EDITAL N° 001/2026

Termo de Fomento n°: 976916/2025
Transferegov.br n°: 030073/2025

SELEGAO SIMPLIFICADA DE CURRICULOS

O Instituto Celeiro de Bamba, Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
registrada no CNPJ n® 29.888.730.0001-52, com endereco na Rua Vinsconde de Santa Isabel 20
sala 405, vem por meio deste, tornar publica a selecdo simplificada de curriculos e suas regras
para contratacdo de profissionais que irdo trabalhar no projeto “Implementacio e
Desenvolvimento do Projeto Joga Junto, no Estado do Rio de Janeiro.”, conforme plano de
trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte, inscrito na Plataforma Transferegov.br n°
030073/2025, celebrado com o Governo Federal, por intermédio do Ministério do Esporte Termo
de Fomento n° 976916/2025.

1. DA SELECAO
1.1 A selecao de profissionais dar-se-a por analise curricular;

1.2 A selecgao ficara aberta de 22/04/2026 a 06/05/2026;
Os interessados deverdo entregar seus curriculos atualizados até o dia 06/05/2026 as 17h59,
horario de Brasilia na sede do Instituto Celeiro de Bamba, localizado na Rua Vinsconde de Santa
Isabel 20 sala 405 ou enviar seus curriculos em formato PDF para o e-mail:
dirfinanceiro@institutoceleirodebamba.com.br. O candidato devera escrever no titulo do e-mail o
nome do cargo (item 2.1) para o qual deseja concorrer.

1.3 O (a) candidato(a) s6 podera concorrer a 01 (uma) das vagas ofertadas;

1.4 Curriculos entregues fora do prazo, descumprindo o disposto no item anterior, ndo serdo

considerados como recebidos e n3o serdo analisados pela comissio de selecao.

2. DAS VAGAS

2.1 Ao todo, serdo oferecidas 27 (vinte e sete) vagas abaixo relacionadas, com suas respectivas
atribuicbes e carga horaria estabelecidas a serem desenvolvidas durante a execugio do projeto:
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nos eventos.

= QTDD.DE | PERIODO SALARIO
CARGOS ATRIBUICOES VAGAS (MESES) BRUTO (R$)
Responsavel pela gestdo técnica e
1. COORDENADOR | operacional do projeto, elaboracido de
GERAL 40H relatorios e organizagdo do planejamento D1 VAGH L R$ 3.400,00
estratégico do projeto.
responsavel por pelos nucleos,
2.COORDENADOR DE | supervisionando a equipe, o material
NUCLEO 40H esportivo, a organizagdo de eventos e a DO VAGAS = R$ 1.500,00
integracdo com o publico.
Responsavel pela divulgacdo do projeto
3. ARTICULADOR no territério, articulagdo para utilizagéo do
SOCIAL 20H espaco do projeto e mobilizagdo U8 VAGAS = R$ 1.500,00
comunitaria.
Responsavel por supervisionar os nticleos
4.COORDENADOR de sua area, garantindo o cumprimento do
SETORIAL 40H planejamento do projeto, acompanhando 02 VAGAS 12 R$2.100,00
as equipes, realizando visitas.
Responsavel pelas aulas do projeto,
5INSTRUTOR acompanhamento dos alunos, zelo do
20H material  esportivo,  divulgacdo e HEVAGAS 12 i 1.800.00
organizagéo dos eventos.
Responsavel pelas aulas do projeto,
6.PROFESSOR
acompanhamento dos alunos, zelo do
ESP(Z)(F;!';I' WG material esportivo, divulgacdo e HAWAGHS = R$ 1.800,00
organizag&o dos eventos.
7 MONITOR Responsavel pelo registro de presenca
) 20H dos alunos, auxilia o Instrutor nas aulas e | 06 VAGAS 12 R$ 1.500,00

confcato@institutoce!eirodebamba.com.br
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3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHER AS VAGAS
3.1 Os (as) candidatos (as) devem ser maiores de 18 (dezoito) anos;

3.2 Os (as) candidatos (as) devem possuir experiéncia no desenvolvimento de atividades
descritas nas atribuicées das vagas;

3.3 As vagas poderao ser preenchidas por membros do préprio Grémio Recreativo Escola de
Samba Unidos de Vila Isabel, desde que haja compatibilidade de horarios e de
disponibilidade para o exercicio das atividades do projeto.

4.DA REMUNERACAO

4.1 A remunerac&o para cada cargo esta estabelecida no Plano de trabalho aprovado do
Projeto “Implementacao e Desenvolvimento do Projeto Joga Junto, no Estado do Rio
de Janeiro”, nao podendo ser alterada.

4.2 Os vencimentos dos cargos para o desenvolvimento das atividades, o periodo de
vigéncia de contrato e a carga horaria deveréo ser estabelecidos em contrato, seguindo o
padrao abaixo relacionado.

FUNCAO SALARIO BRUTO
COORDENADOR GERAL R$ 3.400,00
COORDENADOR DE NUCLEO R$ 1.500,00
ARTCULADOR SOCIAL R$ 1.500,00
COORDENADOR SETORIAL R$ 2.100,00
INSTRUTOR R$ 1.800,00
PROFESSOR R$ 1.800,00
MONITOR R$ 1.500,00

5.DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO DE SELECAO DE CURRICULOS

5.1 A comiss&o de selecdo sera composta por 3 (irés) membros da entidade executora,
designados pelo Diretor Financeiro sob a coordenagéo do mesmo:

5.2 A comissé&o de selecéo analisara os curriculos enviados e, de acordo com os requisitos
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5.3 Para a escolha é facultado a comissdo de selecéo realizar também entrevistas com
alguns (as) candidatos (as);

5.4 Ndo cabe nenhum tipo de recurso das decisdes da comissdo de selegdo quanto a
escolha do profissional/curriculo para trabalhar no projeto;

5.5 Os curriculos enviados dentro do prazo deste edital que ndo forem escolhidos, irdo
compor o banco de curriculos da entidade executora e poderdo ser chamados a qualquer
tempo para assumir uma das vagas, em caso de substituicdo de selecionado (a) ou
rescisao contratual por qualquer motivo de direito.

6.DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Serao levados em consideracdo na analise curricular, prioritariamente, os
seguintes critérios:

6.2 Experiéncia Profissional;

6.3 Experiéncia com projetos e/ou atividades culturais;

7.D0S PRAZOS

7.1 O prazo final para envio de curriculos é o dia 06/05/2026 as 17h59, horario de
Brasilia;

8.DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

8.1 Em caso de selecéo, o (a) candidato (a) devera comparacer na sede do Instituto
Celeiro de Bamba com os seguintes documentos:

8.2 Cépia legivel do RG e do CPF;
8.3 Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

8.4 Copia do PIS/PASEP/NIT;

8.5 Dados bancarios validos (Banco, cédigo do banco, agéncia e conta corrente)
em nome da pessoa que sera contratada.

e co’nta_to@institutoceleirodebamba.com.br_ . - ~ Visconde de Santa Isabel, 20, sala 405 - Vila Isabel
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9.DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Instituto Celeiro de Bamba reserva o direito de promover retificacoes e/ou
adequacdes para alcancar o objetivo do presente edital, desde que n&o descumpra
requisitos legais instituidos na Lei 13.019/2014 e seu decreto regulamentador;

9.2 A selecdo no presente processo, assim como a contratacdo que possa
decorrer dele ndo geram vinculo trabalhista nem empregaticio com a entidade
executora;

9.3 A escolha do (a) candidato (a) no presente processo seletivo simplificado de
curriculos ndo gera direito adquirido a contratac3o;

9.4 A entidade executora podera, por meio da comissdo de selecao, substituir o

selecionado que n&o se adequar as regras do presente edital, que promover o
envio de informagbes falsas e/ou qualquer motivo que justifique sua
exclusao/substituicdo da lista de selecionados.

9.5 Sera também facultada a entidade executora a rescisdo contratual unilateral
pelos mesmos motivos listados no item anterior.

9.6 O presente edital de selegdo simplificada de curriculos tem sua validade a
partir de sua data de publicacie no site do Instituto
https://institutoceleirodebamba.com.br.

Rio de Janeiro, 21 de abril de 2026.

PEDRO MACEDO GONMES
Presidente
Instituto Celeiro de Bamba
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